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摘 要：学科竞赛已成为培养大学生创新创业能力的一种重要途径。通过学科竞赛培养测绘专业创新创业人才需要5个方面的

联动：一是构建促使大学生参加学科竞赛的人才培养方案，推动学生参加各类学科竞赛；二是制订促进创新创业人才培养的学

科竞赛规则，培养学生创新思维和创业能力；三是建立促进创新创业人才培养的竞赛指导团队，引导学生进行创新创业实践；

四是科学开展竞赛培训，通过实习、实验、实践等方式培养创新创业能力；五是对具有创新创业能力的获奖者给予赛后支持与

扶助，鼓励学生将创新成果通过各种方式转化为现实生产力。
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Academic Competitions in Geomatics
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Abstract: Academic competition has become an important way to cultivate the innovative and entrepreneurial abilities of college students. Culti-

vating innovative and entrepreneurial talents through academic competitions requires five aspects of linkage. The first is constructing talent train-

ing programs that encourage college students to participate in academic competitions. The second is formulating discipline competition rules to

promote the cultivation of innovative and entrepreneurial talents and cultivate students’ innovative thinking and entrepreneurial abilities. The

third is establishing a competition guidance team to promote the cultivation of innovative and entrepreneurial talents, and guide students to en-

gage in innovative and entrepreneurial practices. The fourth is training the students how to get the best results by exercise, experiment and prac-

tice. The fifth is providing post competition support and assistance to award winners with innovative and entrepreneurial abilities, encouraging

students to transform their innovative achievements into real productivity through various means.
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“学科竞赛应成为培养大学生创新能力的重要平

台和载体”[1]。近年来，大学生学科竞赛开展得如火

如荼。以测绘专业为例，全国性竞赛项目就包括了全

国大学生测绘学科创新创业智能大赛[2]、全国高校GIS
技能大赛[3]、全国大学生GIS应用技能大赛[4]、地理信

息技术与应用技能大赛 [5]、SuperMap 杯高校 GIS 大

赛[6]、易智瑞杯中国大学生GIS软件开发竞赛[7]、“南方

测绘杯”全国测绘地理信息大学生虚拟仿真技能竞

赛[8]、航天宏图&华为云PIE软件开发者大赛[9]、“高教

杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大

赛[10]等。这些学科竞赛大大地激起了大学生的创新创

业热情，提升了大学生的各项专业技能和素养。本文

从人才培养单位、竞赛组织方、竞赛指导团队、竞赛

培训、赛后支持扶助 5个方面，探讨学科竞赛驱动下

创新创业人才培养模式的构建。

1 构建激励大学生参加学科竞赛的人才培养方案

参加学科竞赛需要适当的时间和精力付出，如果

没有激励机制，难以对抗懒惰、懈怠、网络游戏、休

闲娱乐等对大部分大学生的吸引力。激励大学生参加

学科竞赛，要坚持必要性、可行性、激励性等原则，

从创新创业学分设置与认定、竞赛成绩分等定级、赛

后奖励等方面，构建促进大学生自发主动参加各类学

科竞赛的激励机制。
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1.1 在专业人才培养方案中设置学科竞赛类创新创业

学分

培养具有创新创业意识、创新创业能力、能够积

极投身创新创业实践的高校大学生是高校创新创业工

作的核心目标[11]。制订科学、高效的人才培养方案是

教学育人的首要任务。要从整体人才培养方案中寻找

实践环节作为竞赛切入点。目前已有部分高校坚持成

果导向（outcome-based education，OBE）理念，优化

了人才培养机制，强化了创新实践要求[12]。专业人才

培养方案通常包括培养目标、课程设置、学分设置

等，在培养目标上，应将培养创新创业精神作为一项

基本目标任务。在课程设置上，设计创新创业课程体

系是大学有效开展创新创业教育需要解决的核心问

题[13]，在通识课程、专业必修课程、专业选修课程之

外，增设创新创业理论、实践课程。如“建立 4层次

创业课程体系”：在通识课程中设创新创业板块，在

大类平台课程中设创业引导类课程，针对专业开设独

立创新创业课程，针对部分有创新创业意向的学生设

立实战实训课程等[14]。在学分设置方面，根据创新创

业实践类型的不同进行分别设置，除将学生开展创新

实验、发表论文、获得专利和自主创业等情况折算为

学分外，还将参加学科竞赛列入创新创业实践课程类

型中的一种，对照其他创新创业实践类型，设置相应

学分。

1.2 制订学科竞赛类创新创业学分认定标准

制订学科竞赛类创新创业学分的认定标准，建立

学科竞赛成绩与学分的对应机制。学科竞赛本身类型

较多，组织者、参赛范围、参赛高校、评比规则、评

比结果等各不相同，需要根据学科竞赛的级别，奖

项的设置情况、参赛团队获奖级别、团队成员贡献

率等情况，认定各参赛队员所在的学分等级，及其

对应的学分。学科竞赛以列入中国高等教育学会公布

的《2023年全国普通高校大学生竞赛分析报告》竞

赛目录[15]的为A级，其他未列入该竞赛目录的为B级。

以团队方式参赛的，应当鼓励跨跃式组队，对团

队中承担不同责任的人员，应当区分责任大小进行学

分认定。“建立跨学院、跨学科、跨专业、跨年级的

多层次交叉式育人的新机制，使人才培养模式由单一

型向多样型、融合型转变”[16]。

1.3 建立学科竞赛奖励机制

一般而言，学科竞赛组织方都设有奖金。奖金

高，对学生的吸收力就大，参加竞赛的人数会增加，

难度会提升，大部分参赛选手获奖的可能性相对降低；

奖金少则对学生的吸引力就小。除竞赛主办方外，高

校作为大学生培养单位，也应根据自身的培养目标，

建立激励学生参加各项学科竞赛的奖励机制。

除对学生进行参赛激励外，还应当建立对指导团

队的激励机制，以促进参赛人员与指导人员共同发

力，创造出更有价值更有竞争力的成果。

2 制订促进创新创业人才培养的学科竞赛规则

学科竞赛规则是竞赛组织者综合考虑各种因素后

制订的竞赛目标、任务、原则、内容、评分标准等方

面的规则。学科竞赛规则由一系列子规则构成，这些

子规则包括竞赛目标任务、赛题选择、竞赛内容、分

值结构、评分标准、奖项设置等。在设计学科竞赛规

则时，应将培养大学生创新创业能力作为一项重要目

标，并围绕该目标设计赛题、内容、结构、分值和评

分标准等。科学合理的竞赛规则，有利于培养参赛大

学生的创新创业能力。

2.1 将培养创新创业能力作为学科竞赛的重要目标

学科竞赛的目的，大部分包括培养人才、选拔人

才、促进产学研用相结合等。不同的大赛组织者对竞

赛目标有不同的考量。如以行业协会为主组织的竞

赛，则可能侧重行业先进技术、先进理论的创新或者

应用，并为行业发展选拔优秀人才；以企业为主组织

的竞赛，则可能根据企业的需要，追求为企业解决实

际工作中的理论或者技术问题；而以培养和激发能力

为主的大规模国家级学科竞赛，通常都会将培养创

新、创业能力作为一项重要目标。

2.2 选择促进创新创业能力培养的赛题

赛题可“分成指定主题、自由选题和混合命题 3
种模式”[17]。赛题的选择，对培养创新创业能力有重

大影响。好的赛题，紧跟时代步伐，内容既有约束性

又有开放性，技术方法限制少，工具材料鼓励创新，

数据资源丰富、成果形式不拘一格，则可以促进参赛

大学生努力发挥主观能动性和创造力，力求有所创

新。如果赛题死板陈旧，内容涉及面窄，技术方法限

制过多，工具材料约束过多，数据信息有限、所给创

新空间过小，则难以发挥培养创新创业能力的功能。

而赛题设置由传统向先进、由单维向多维、由知识型

向研发型、由技能向素养等方向转变，鼓励参赛团队

跨学科、跨专业、跨年级组队，优势互补，促使参赛

大学生主动发挥创新创业能力。

2.3 制订促进创新创业能力培养的评分规则

评分规则标准直接影响参赛学生的工作思路、工

张雅杰等：学科竞赛驱动的大学生创新创业人才培养模式构建 ··117
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作内容和工作方法。科学合理的评分规划标准一方面

保证参赛大学生公平、公正、公开竞争，另一方面也

有利于促进参赛大学生各项能力的培养。一般而言，

学科竞赛的评分规则涉及以下几个方面的规则：参赛

人员、赛题内容、理论基础、技术方法、工具材料、

成果形式等。对参赛人员，除允许单人参赛外，团队

参赛一般要求团队成员有一定的专业知识结构，专业

结构越合理，得分越高，专业结构越单一，得分越

低；在竞赛内容方面，内容越全面越系统，得分越

高，缺少内容项或者内容杂乱则得分较低；在理论基

础方面，引入新理论或者有理论创新对应高分，而理

论基础薄弱则得分低；在采用的技术方法方面，先进

的技术方法对应高分，而陈旧的方法得分低；在选用

的工具材料方面，创新性使用新材料新工具得分高，

使用低效工具或者不当工具材料得分低；在成果形式

上，成果可直观反映研究结果则得分高，成果未能直

观反映研究结果则得分低。

除上述常规评分规则外，从促进大学生创新创业

能力培养角度，建议专门增加创新、创业方面的评分

规则。如创新成果转为现实生产力方面，明显有转化

价值的得分高，难以转化则得分低。可以建立如下评

分规则（表1）。
表1 学科竞赛中创新创业能力评分规则

参评
项目

团队成
员专业
结构

赛题
内容

理论
基础

技术
方法

工具
材料

成果
形式

成果转
化价值

分值
比/%
5

40

10

15

10

10

10

考核指标

涉及专业
数量

内容创新
性、科学
性、合理

性、系统全
面性等

理论创新量
或引入新理

论量

技术方法创
新量或引入

新技术
方法量

工具材料
使用效果

研究成果展示
的直观程度

转化为现实
生产力的可

能性

优

≥5

很好

有1个
以上
理论
创新

有1个
以上技
术方法
创新

显著

非常
直观

极高

良

4

好

无创新但
引入2个
以上新
理论

无创新但
引用2个
以上新技
术方法

好

直观

很高

中

3

较好

无创新
但引入1
个新理论

无创新但
引入1个
新技术
方法

较好

较直观

较高

合格

2

一般

无新理论
但理论基
础较扎实

无新技术
方法，但
所用方法
较合理

一般

一般

一般

差

1

差

无新
理论且
基础不
扎实

技术
方法陈
旧，效
率较低

差

不直观

低

2.4 设计有利于创新创业能力培养的评比环节

要在众多的参赛成果与参赛人员中决定最终评比

结果，需要设计科学的评比流程。一般的流程是参赛

大学生在规定的截止日期前提交指定格式的成果以及

用于成果展示的PPT，在规定日期按一定规则确定顺

序进行成果展示，由大赛组织方聘请专家进行评分，

去掉最高分、最低分后选择平均分作为竞赛最终得

分。最后按得分高低顺序确定获奖级别。

但从有利于创新创业能力培养角度出发，可以进

一步优化评比环节。如产学研用结合型学科竞赛中，

可增加企业家评分环节，即从与学科、专业密切有关

的知名企业中，甄选出高层领导参与决赛打分。企业

家站在实业经营管理的高度，对竞赛成果进行评比打

分，更能客观反映成果转化为现实生产力的可能性。

3 建立产学研用联合指导团队

指导团队对于参赛学生而言十分重要。好的指导

团队能让参赛学生有方向，有目标，有动力，有激

情，群策群力，出优秀成果。一般情况下，指导团队

由一个或几个相关专业教师组成。但要促进创新创业

人才培养，可以建立一个以专业专任教师领队，由专

业相关教师、业界工程师、行业企业家、风险投资专

家等共同构成的指导团队。

3.1 专业专任教师担任领队进行全面统筹

学科竞赛通常都是以某个学科门类或者专业为依

托的。专业专任教师具有专业业务优势，对专业的理

论基础、技术方法、研究前沿等相对更为熟悉。以专

业课程专任教师为领队，有利于指导参赛学生的专业

知识和技能的总体把控。

3.2 专业相关教师在专业知识技能层面进行指导

好的参赛成果通常是群策群力，是多名参赛大学

生组成团队，跨专业多技能综合运用的结果。专业专

任教师因各种原因难以实现全方位的知识和技能培训

服务。此时，由本专业的其他教师、其他专业的有关

教师提供必要的辅助很有必要。指导教师应避免“介入

指导的主动性不强、介入节点的准确性不高、介入方法

的有效性不足三方面问题”[18]，对参赛的全程进行有效

的专业理论、技术方法与流程等方面的指导。

3.3 工程师在实践操作层面进行指导

工程师因其丰富的实践经验，可以为参赛队员提

供实践层面的意见或者建议。一般应本着相关程度

高、涉及面适当、实践经验丰富、有一定空余时间等

原则选择工程师。如参加房地产策划大赛时，可以选

择房地产开发公司中具体负责项目策划、市场营销、

投资、建筑工程、财务等部门业务的人，参与相关内
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容的指导，提出实践操作层面更有价值的意见或者建

议。“创新创业人才培养需要理论、方法、实践三位

一体”[19]，具有丰富实践经验的工程师参与指导，有

利于从实践层面弥补专业教师的短板。

3.4 行业企业家在商业决策层面进行指导

行业企业家们从商业决策高度，审视创新创业成果

的现实可行性与未来发展潜力，并据此对参赛团队成员

进行商业创业决策指导，有利于参赛团队成员创造出更

有高价值的成果。如参加产学研用综合类学科竞赛时，

可以选择相关知名企业的董事长、职业经理人、项目经

理等，从商业决策层面，对参赛团队进行创业理念、原

则、要求、重点、难点、热点等方面的指导。

3.5 风险投资专家在市场经济层面进行指导

要提高参赛成果的转化价值，除在理论、技术、

实践操作层面上有其科学性、先进性、合理性等特性

外，还应在市场经济层面上具有可行性。这就要求对参

赛队员会进行市场投资方面做必要的培训，提供必要的

建议，对成果转化的可能性做必要的市场评估。因此，

选择一个风险投资经验丰富的专家进入指导团队，有利

于参赛团队成员创造出更有投资价值的成果。

4 竞赛培训

指导团队采取的方法措施越科学越高效，参赛成

果就越优秀。因此指导团队应当采取各种方式方法，

寻找科学、合理、高效的指导和培训方法措施，形成

有利于创新创业人才培养的竞赛指导与培训方案。

4.1 开展竞赛专门知识培训

针对竞赛的内容和各项赛制规则，对参赛团队开

展专门的创新创业思维、理论知识、技能、方法、工

具、材料、软件平台、比赛评比规则等方面的培训，

使学生充分理解创新创业思维的重要性，探讨提升创

新能力的技术方法途径，在形成比赛成果中自觉落实

创新创业要求。

4.2 组织实战观摩

学科竞赛已经开展过多届，每届都会有成功案

例，也必定有失败案例。组织参赛团队对历届参赛团

队的成果进行实战观摩演练，可使学生更加直观地理

解竞赛内容和赛制，有利于培养判断、分析、总结、

推演、创新等能力。

在开展竞赛培训的时候，指导团队可组织参赛团

队观摩历年的竞赛实战过程与结果，由指导团队做出适

当点评，指导团队和参赛团队共同总结成功与失败经

验，进一步强化参赛团队的成果意识和创新创业意识。

4.3 加强实习、实验、实践

仅有室内课堂培训还不足以让参赛团队理解透彻

竞赛成果转化为现实生产力的可能性、必要性、可行

性。组织参赛团队围绕竞赛内容和评分规则，开展更

具有针对性、现实性、直观性的实习、实验、实践活

动，是一种相对高效的培养创新创业能力的措施。

为了增强参赛团队对竞赛内容的现实体验，指导团

队可以选择适当的时间、地点，组织团队成员实地现场观

摩学习、现场演习、现场实验实践，寻找可能的成功

点，使团队成员极大程度地理解竞赛成果一方面必须科

学、合法、合理、适用；另一方面必须走在理论、技术

和方法前沿。理论、技术、方法、成果有一定的创新，

才有足够的市场竞争力，才更有可能转化为现实生产力。

5 赛后扶助

获奖者的成果如果有可转化价值，应当支持其转

化。赛后的支持与扶助体系包括以下几个方面：一是

为获奖者提供进步通道；二是为获奖成果转化创造环

境与条件；三是为转化后的成果进行社会化等级认定

并支持其持续运营。

5.1 为获奖者提供进步通道

获奖者除了得到学分认定外，如果获奖者有进一

步发展的需求，如得到行业和社会认可，或攻读硕士

学位，或就业就职，或创办企业等，培养方应当为其

提供可能的支持或者扶助。为获奖学生制定创新创业

能力培养计划，优先支持获奖学生转入其适合的相关

专业学习。将参赛获奖列入保送硕士生资格评分体

系，或者优先推荐保送硕士研究生，或者优先推荐到

国内外知名企业实习、就职，或者为其创办企业提供

必要的环境条件等。

5.2 创造成果转化的环境与条件

参赛成果转化为论文、专利、产品、商品，需要

有一定的环境与条件。学校作为培养创新、企业人才

的阵地，有必要为成果转化创造适当的环境与条件。

加强专业实验室、虚拟仿真实验室、创业实验室和训

练中心建设，建立大学科技园、大学生创业园、创业

孵化基地和小微企业创业基地，作为创业教育实践平

台，为科技成果转化提供实验实践仪器、设备、场

所，建立创业基金，提供经费支持，为获奖学生提供

相关国家政策、市场信息，并做好创业项目对接、知

识产权交易等服务，以促进获奖的科技成果转化。如

地理信息技术与应用大赛规定：本次大赛获奖作品将

择优入选《第三届信息技术服务业应用技能大赛优秀

张雅杰等：学科竞赛驱动的大学生创新创业人才培养模式构建 ··119
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实例集》，公开向社会发行，同时报送相关政府事业

单位、大学院校、科研机构和相关企业。

5.3 转化后的成果社会化等级评定及再扶助

参赛成果的转化形式多种多样，较为常见的有论

文、专利，或者创办企业进行商业化运营等。不同类

型的转化成果，其难易程度及产生的社会价值等也会

有所不同。因此，需要根据成果转化的难易程度，以

及转化后产生的社会价值大小进行衡量，并由此决定

是否采取进一步支持与扶助措施。

参赛成果转化为公开发表的论文，评价该论文的

社会影响力的主要方式包括发表论文的刊物本身的影

响力，以及发表后被引用的频次等，可以建立刊物本

身的影响力与被引频次的加权平均模型，评价论文的

等级质量，并确定其社会化等级，给予相应的支持或

扶助。

参赛成果转化专利，包括发明专利、实用新型专

利、外观设计专利、软件著作权等，则根据其是否已

经转化为实际成果，是否已获得专利授权，或者是否

已有技术转让与开发利用等情形，建立社会化等级评

定模型，进行等级评定，给予相应的支持或扶助。

参赛成果通过自主成立企业或者跟他方合作共同

兴办企业，转化为现实商品、工程或者服务的，则根

据其运营状态，效益状况等进行社会化等级评定，给

予相应的支持，助其持续正常运营。

总之，培养创新创业型人才，需要从培养单位、

培养者、接受培养者、社会公众等各个层面各个角度

采取适当的激励措施。通过学科竞赛培养创新创业人

才只是其中一种方式。但这种方式因其有组织、有规

则、有竞争、有自由、有公平、有成效、有认同，所

以是一种相对规范且重要的培养方式。
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